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	单    位：
	人工智能学院

	姓    名：
	张志超

	现任专业：
	计算机科学与技术

	技术职务：
	讲师

	申报专业：
	计算机科学与技术

	申报资格：
	教学科研型副教授

	联系电话：
	





填表时间： 2025 年 01 月 15 日


海南师范大学印制

填表说明

1.本表供本校专业技术人员评审高校教师系列专业技术资格时使用。1—17页由申报者填写，第4页中思想品德鉴定和师德师风表现由所在单位填写并盖章。18—20页由二级学院评审工作委员会或职称办填写。填写内容应经人事部门审核认可，编号由人事（职改）部门统一编制。
2.年月日一律用公历阿拉伯数字填字。
3.“相片”一律用近期一寸正面半身免冠照。
4.“毕业学校”填毕业学校当时的全称。
5.晋升形式：正常晋升或破格晋升或转评。
6.申报资格名称有：讲师、教学为主型副教授、教学科研型副教授、双师型副教授、教学为主型教授、教学科研型教授、双师型教授。
7.聘任年限应足年，按“5年6个月”格式填写，一年按12个月计算，如2017年3月起聘，到2018年12月，任职年限就只有1年10个月，不到1年。
8.学年及学期表达：如2017-2018（一）、2015-2016(二)。
9.如填写表格内容较多，可自行增加行，没有内容的表格可删减行，但至少保留表头及一行，不可全删除。
10.国际人才可依据《海南师范大学国际人才申报认定、高聘与评审高级职称管理办法（试行）》（海师办〔2022〕57号）进行申报，评审条件依照《海南师范大学高校教师系列专业技术职务评审管理办法》（海师办〔2021〕87号）执行。


基本情况
	姓名
	张志超
	性别
	男
	出生年月
	1983年01月
	政治
面貌
	中共党员
	

	曾用名
	无
	民族
	汉
	出生地
	黑龙江大庆
	身体状况
	良好
	

	教师资格证种类及学科
	高等学校教师资格
计算机科学与技术
	身份证
号码
	[bookmark: _GoBack]
	

	最高学历
毕业院校及毕业时间
	哈尔滨工业大学/2011.07
	学历
学位
	硕士研究生
	所学专业
	软件工程
	

	现工作单位
	海南师范大学人工智能学院
	参加工作时间
	2006年8月
	任教学科
	计算机科学与技术
	晋升形式
	正常
晋升

	现专业技术资格
	资格名称：讲师
取得时间：2019.12
审批机关：海南师范大学
	申请学科组名称
	自然科学组

	现任专业技术职务聘任时间及聘任单位
	时间：2019/12/30
单位：海南师范大学
	聘任年限
	6年
	职业资格证书
	高等学校
教师资格

	高校教师资格证
专业名称
	计算机科学与技术
	外语成绩
	免试

	申报专业
	计算机科学与技术
	申报资格名称
	教学科研型副教授
	是否以国际人才身份申报
	□是   □否

	破格申报条件
(正常及转评不填)
	符合条件    ：

	直接评审条件
(正常及转评不填)
	符合条件    ：

	学习培训经历
（包括参加学历学位教育、继续教育、培训、国内外进修等）

	起止时间
	学习形式
	学习单位名称
	学习院系及专业
	毕(结肄)业
	国
内外
	证明人

	2002.9-2006.7
	全日制本科
	哈尔滨工业大学
	计算机科学与技术学院
生物信息技术专业
	毕业
	国内
	李燕来

	2009.9-2011.7
	全日制硕士
	哈尔滨工业大学
	软件学院
软件工程专业
	毕业
	国内
	唐降龙

	2022.9－至今
	在职定向博士
	陕西师范大学
	人工智能与计算机学院
计算机科学与技术
	在读
	国内
	吴振强

	
	
	
	
	
	
	




	工作经历

	起  止  时  间
	单      位
	从 事 何 专 业
技  术  工  作
	职      务

	2006年08月-2008年08月
	大连矿山安全科学技术研究院
	系统运维、软件开发
	助理工程师

	2011年09月-2012年12月
	大庆油田有限责任公司信息技术公司
	软件研发
	助理工程师

	2012年12月-2018年08月
	大庆油田有限责任公司采油工程研究院
	软件研发
	工程师

	2018年08月-至今
	海南师范大学人工智能学院
	计算机相关授课及科研
	讲师

	
	
	
	



	基本条件

	思想品德鉴定及
师德师风表现
	张志超同志在近五年的师德师风考核中表现突出且稳定。2020年至2022年连续三年考核结果为合格，体现出其扎实的职业素养和一贯的敬业精神。2023年和2024年连续两年考核结果均获优秀，这充分彰显了他在思想品德和师德师风方面的显著提升。
思想上，该同志立场坚定，拥护党的教育方针和政策，始终保持高度的政治觉悟。师德方面，他以身作则，严谨治学，关爱学生，在教学科研中勇于创新，成绩显著。同时，他积极参与学院集体活动，展现出强烈的团队协作精神和社会责任感，为人师表，深受同事和学生好评。
综上所述，张志超同志的思想品德和师德师风表现优秀。希望他继续保持优良作风，为教育事业贡献更大力量。

分党委书记签名（盖章）：
                             年   月   日

	任现职以来的考核结果(高级职称至少填五年）
	2020年合格，2021年合格，2022年合格，2023年优秀，2024年优秀

	师德师风年度考核结论
	        优秀

	减免工作量的原因及时间段（注明因何减免，原因有在管理岗位工作、休产假、挂职、借调、跟班学习等原因）
	

	是否存在延迟申报情况
	否
	□是，因                          延迟     年。

	担任班主任或辅导员的任职单位及时间
	物联网系2018级2班班主任，2018.09-2022.06



	任现职以来的教学业绩情况

	教学方面条件
	①任现职以来，承担课堂教学工作量共计  2232  学时，年均  343  学时，其中本科生课堂教学工作量共计 1858 学时，年均 285 学时，其中实践类共计 374 学时，年均 58 学时。
②任现职以来教学评估达到“合格”以上占 100 % 。
③本次晋升专业技术资格的课程评估成绩为   优   等级。
④担任毕业实习和论文指导工作（5）届；担任本科生创新创业活动（ 3 ）项；担任本科生专业竞赛指导（ 20+ ）项。

	任现职以来课程教学工作量业绩表（本科生）

	学年、学期
	课程名称
	班级名称
	课堂教学时数
	教学评估等级
	基层单位审核学时
	职能部门审核学时
	备注

	2018-2019（一）
	空间数据库
无线传感网技术
	2016地理信息科学
2016物联网2班
	72
	A
	
	
	

	2018-2019（二）
	数据结构
物联网工程
操作系统
	2016地理信息科学
2017物联网1、2班
2016物联网1、2班
	172
	A
	
	
	

	2019-2020（一）
	数据结构
面向对象程序设计
	2018物联网1、2班
2018物联网2班
	157
	A
	
	
	

	2019-2020（二）
	程序设计基础

操作系统
	2019软件工程3班
2019数物信9、10班
2017物联网
	147
	A
	
	
	

	2020-2021（一）
	操作系统
计算机应用基础
空间数据库
	2018软件工程
2020数物信4、11班
2018地理信息科学
	121
	A
	
	
	

	2020-2021（二）
	程序设计基础

大数据处理
操作系统
数据结构
	2020软件工程3班
2020数物信8、10班
2018物联网1、2班
2018物联网1、2班
2018地理信息科学
	263
	A
	
	
	

	2021-2022（一）
	Python语言程序设计
操作系统
空间数据库
	2020数物信14、15班
2019软件工程1、3班
2019地理信息科学
	200
	A
	
	
	

	2021-2022（二）
	程序设计基础
	2021软件工程3班
2021数物信6、11班
	128
	A
	
	
	

	2022-2023（一）
	操作系统
	2020软件工程1、2班
	96
	B
	
	
	

	2023-2024（一）
	Python语言程序设计
操作系统
	2020数物信14、15班
2021软件工程3、4班
	206
	B
	
	
	

	2023-2024（二）
	Python程序设计
创新创业基础
	2023表演、思政教育类
2023信息科学1、2班
	52
	A
	
	
	

	2024-2025（一）
	操作系统
	2022软件工程1、2班
	96
	A
	
	
	

	2024-2025（二）
	创新创业基础
智能硬件教育
数据库原理及应用
	2024信息科学1、2班
2023计算机1、2班
2023网络空间安全
	148
	A
	
	
	

	小计
	
	
	1858
	
	
	
	

	任现职以来课程教学工作量业绩表（研究生）

	学年、学期
	课程名称
	班级名称
	课堂教学时数
	教学评估等级
	基层单位审核学时
	职能部门审核学时
	备注

	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	小计
	
	
	0
	
	
	
	

	任现职以来实践类教学工作量业绩表

	学年、学期
	课程名称
	班级名称
	实践教学时数
	教学评估等级
	基层单位审核学时
	职能部门审核学时
	备注

	2019-2020
	国家级创业实践项目201911658021X--智能驾驶员安全检测系统
	郭浩然、崔丽丽、甘劲淳、王驰凯、曾昭武、李兆睿
	36
	
	
	
	

	2020-2021
	校级创新训练项目cxcyxj2020125--危险车辆识别跟踪
	洪杨、肖金成、刘国维、张胜楠、张雨晴
	12
	
	
	
	

	2021-2023
	S202111658066X--高危行业从业人员安全检测系统
	邝宇恒、肖金成、洪杨、吴鑫海
	24
	
	
	
	

	2019-2020（二）
	2016级物联网毕业论文（设计）
	张毅毅/严非凡/郑柳/朱慧敏（4人）
	24
	
	
	
	

	2020-2021（二）
	2017级物联网毕业论文（设计）
	白雨童/陈鑫磊/陈亚男/彭袁垚/吴鑫钰/张鑫/刘国维/罗子豪/徐天一/薛一帆/周锋（11人）
	66
	
	
	
	

	2021-2022（二）
	2018级物联网毕业论文（设计）
	郭晟/王安之/黄佳/肖金成/李彩云（5人）
	30
	
	
	
	

	2023-2024（二）
	2020级软工&计算机毕业论文（设计）
	魏凡骏/王丹妮/王彬臻/王梦琪/姚晓颖/刘婧怡/王思敏/黄洁仪（8人）
	48
	
	
	
	

	2024-2025（二）
	2021级软工&计算机毕业论文（设计）
	卢科宇/黎海燕/李伟/陈玉玲/谢宗霖/王玉/万丽萍/邹志翔/周莹（9人）
	54
	
	
	
	

	2025-2026（一）
	教育实习（8周）
	桂林洋中学、灵山中学、北师海附、演丰中学
	80
	
	
	
	

	小计
	
	
	374
	
	
	
	

	指导学生实习、论文、实践情况

	1、 指导物联网工程、软件工程、计算机科学与技术专业学生毕业论文5届，37人次。
2、 2019-2023年，指导国家级、省级和校级大学生创新创业训练项目各一项，均已结项
3、 2023年起，负责计算机专业毕业设计管理工作。
4、 2025年作为驻点指导教师，负责海口市4所学校，带队指导22级学生教育实习84人。




	高校教师职务任职资格评审教育教学能力评价计分汇总表

	序号
	指标类型
	指标级别
	指标分值
	奖项获得数量
	指标得分
	个人申报得分
	二级学院审核得分
	职能部门审核得分

	
	
	
	不分等级
指标分值
	分等级指标分值（单位：分）
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	特等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	
	
	
	
	

	1
	教学成果
	国家级教学成果奖
	—
	20000
	10000
	5000
	—
	　
	　
	25
	　
	　

	2
	
	省级教学成果奖
	—
	—
	1000
	500
	—
	1
	1000
	
	
	

	4
	一流课程
	国家级
	1000
	—
	—
	—
	—
	　
	　
	　
	　
	　

	5
	
	省级
	100
	—
	—
	—
	—
	　
	　
	
	
	

	6
	教学名师
	国家级
	1000
	—
	—
	—
	—
	　
	　
	　
	　
	　

	7
	
	省级
	400
	—
	—
	—
	—
	　
	　
	
	
	

	8
	教材
	国家级(含马工程)
	1000
	—
	—
	—
	—
	　
	　
	　
	　
	　

	9
	
	省级
	300
	—
	—
	—
	—
	　
	　
	
	
	

	10
	
	“百佳”出版单位
	300
	—
	—
	—
	—
	　
	　
	
	
	

	11
	
	其他出版单位
	100
	—
	—
	—
	—
	　
	　
	
	
	

	12
	课堂教学
	教育部
	—
	—
	1000
	500
	300
	　
	　
	　
	　
	　

	13
	
	教育厅
	—
	—
	300
	200
	100
	　
	　
	
	
	

	15
	教学研究
	重大
	1000
	—
	—
	—
	—
	　
	　
	100
	　
	　

	16
	
	重点
	400
	—
	—
	—
	—
	　
	　
	
	
	

	17
	
	一般
	100
	—
	—
	—
	—
	1
	100
	
	
	

	18
	
	海南省高等教育学会优秀教研论文奖
	—
	—
	80
	40
	20
	　
	　
	
	
	

	19
	教学作品
	全国A类作品奖
	—
	—
	120
	80
	40
	　
	　
	　
	　
	　

	20
	
	全国B类作品奖
	—
	—
	80
	40
	20
	　
	　
	
	
	

	21
	
	省级作品奖
	—
	—
	80
	40
	20
	　
	　
	
	
	




	高校教师职务任职资格评审教育教学能力评价计分汇总表

	序号
	指标类型
	指标级别
	指标分值
	奖项获得数量
	指标得分
	个人申报得分
	二级学院审核得分
	职能部门审核得分

	
	
	
	不分等级
指标分值
	分等级指标分值（单位：分）
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	特等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	
	
	
	
	

	22
	教学指导
	全国A类指导奖
	—
	—
	400
	200
	100
	　
	　
	304
	　
	　

	23
	
	全国B类指导奖
	—
	—
	100
	60
	20
	2
	40
	
	
	

	24
	
	全国C类指导奖
	—
	—
	40
	20
	—
	5
	20
	
	
	

	25
	
	省级指导奖
	—
	—
	40
	20
	—
	16
	244
	
	
	

	26
	教学案例
	国家级
	160分/个
	　
	　
	　
	　
	　

	27
	优秀论文指导
	博士国家级
	2000分/篇
	　
	　
	　
	　
	　

	28
	
	硕士国家级
	500分/篇
	　
	　
	
	
	

	29
	
	博士省级
	200分/篇
	　
	　
	
	
	

	30
	
	硕士省级
	100分/篇
	　
	　
	
	
	

	初始教学总分
	429
	
	

	师德师风考核加分
	200
	
	

	申报者签名：
	最后教学总分
	629
	
	　


注：1.为鼓励协同创新、团队创新，凡是我校多名教师合作的教学成果、一流课程、教材、教学作品和教学案例奖励，两名教师合作的奖励分别按相应分值的70%、30%计算，三名教师合作的奖励分别按相应分值的65%、25%、10%计算，四名教师合作的奖励分别按相应分值的65%、20%、10%、5%计算，五名及以上教师合作的奖励，前四名分别按相应分值的60%、20%、10%、5%计算，其余名次按相应分值的5%平均计算。
2. 当【课堂教学+教学研究+教学成果三项分值】超过【初始教学总分】的50%时，需将此三项的小计分值按【初始教学总分】的50%计入个人【最后教学总分】（只折算一次）。

二级单位审核者签名：                          职能部门审核者签名：


任现职以来教育教学能力业绩情况
	一、教学成果奖

	序号
	获奖教学成果名称
	获奖
级别
	获奖
等级
	获奖人排序
（本人排名）
	颁奖机构
（盖章单位）
	获奖
时间
	得分

	1
	青少年信息技术创新与实践教育
	省级
	一等奖
	6/6
	海南省人工智能学会
	2025.01
	25



	二、一流课程奖

	序号
	获奖课程名称
	获奖
级别
	获奖人排序
（本人排名）
	颁奖机构
(盖章单位)
	获奖
时间
	得分

	

	
	
	
	
	
	



	三、教学名师

	序号
	获奖名称
	获奖
级别
	颁奖机构
（盖章单位）
	获奖
时间
	得分

	

	
	
	
	
	



	四、教材奖

	序号
	获奖教材名称
	获奖级别
	获奖人排序
（本人排名）
	颁奖机构
（盖章单位）
	获奖
时间
	得分

	

	
	
	
	
	
	



	五、课程教学奖

	序号
	课程教学获奖名称
	获奖
级别
	获奖
等级
	获奖人排序
（本人排名）
	颁奖机构
（盖章单位）
	获奖
时间
	得分

	

	
	
	
	
	
	
	



	六、教学研究

	序号
	教学研究成果名称
	获奖
级别
	获奖
等级
	获奖人排序
（本人排名）
	颁奖机构
（盖章单位）
	获奖
时间
	得分

	1
	《操作系统》课程思政教学实践探索
	海南省
	一般
	1
	海南省教育厅
	2022
	100



	七、教学作品奖

	序号
	获奖作品名称
	获奖
级别
	获奖
等级
	获奖人排序
（本人排名）
	颁奖机构
（盖章单位）
	获奖
时间
	得分

	

	
	
	
	
	
	
	






	八、教学指导奖

	序号
	指导获奖名称
	获奖
级别
	获奖
等级
	指导获奖人排序
（本人排名）
	颁奖机构
(盖章单位)
	获奖
时间
	得分

	1
	泛珠三角大学生计算机作品大赛
	海南省
	二等奖
	2/2
	海南省教育厅
	2019
	6

	2
	全国大学生电子商务“创新、创意及创业”挑战赛
	全国C类
	三等奖
	2/2
	教育部高等学校电子商务类专业教学指导委员会
	2019
	0

	3
	海南自贸港创业大赛
	海南省
	三等奖
	1/1
	海南省人力资源开发局
	2020
	0

	4
	中国高校计算机大赛团体程序设计天梯赛
	海南省
	三等奖
	1/3
	全国高等学校计算机教育研究会
	2021
	0

	5
	第十二届蓝桥杯全国软件和信息技术专业人才大赛
	全国B类
	三等奖
	1/1
	工业和信息化部人才交流中心
	2021
	20

	6
	第十二届蓝桥杯全国软件和信息技术专业人才大赛
	海南省
	三等奖
	1/1
	工业和信息化部人才交流中心
	2021
	0

	7
	WRCF世界机器人大赛总决赛
	全国C类
	二等奖
	1/1
	中国电子学会
	2022
	20

	8
	第十三届蓝桥杯全国软件和信息技术专业人才大赛
	海南省
	一等奖
	1/1
	工业和信息化部人才交流中心
	2022
	40

	9
	第十三届蓝桥杯全国软件和信息技术专业人才大赛
	海南省
	三等奖
	1/1
	工业和信息化部人才交流中心
	2022
	0

	10
	第十三届蓝桥杯全国软件和信息技术专业人才大赛
	海南省
	三等奖
	1/1
	工业和信息化部人才交流中心
	2022
	0

	11
	中国高校计算机大赛团体程序设计天梯赛
	海南省
	一等奖
	1/1
	全国高等学校计算机教育研究会
	2023
	40

	12
	中国高校计算机大赛团体程序设计天梯赛
	海南省
	一等奖
	1/4
	全国高等学校计算机教育研究会
	2024
	26

	13
	中国高校计算机大赛团体程序设计天梯赛
	全国C类
	三等奖
	1/2
	全国高等学校计算机教育研究会
	2024
	0

	14
	中国高校计算机大赛团体程序设计天梯赛
	海南省
	一等奖
	1/2
	全国高等学校计算机教育研究会
	2024
	28

	15
	中国高校计算机大赛团体程序设计天梯赛
	海南省
	一等奖
	2/2
	全国高等学校计算机教育研究会
	2024
	12

	16
	中国高校计算机大赛团体程序设计天梯赛
	海南省
	一等奖
	1/6
	全国高等学校计算机教育研究会
	2025
	24

	17
	中国高校计算机大赛团体程序设计天梯赛
	全国C类
	三等奖
	1/2
	全国高等学校计算机教育研究会
	2025
	0

	18
	2025中国高校计算机大赛团体程序设计天梯赛
	海南省
	一等奖
	1/2
	全国高等学校计算机教育研究会
	2025
	28

	19
	中国高校计算机大赛团体程序设计天梯赛
	全国C类
	三等奖
	1/2
	全国高等学校计算机教育研究会
	2025
	0

	20
	第十六届蓝桥杯全国软件和信息技术专业人才大赛
	全国B类
	三等奖
	1/1
	工业和信息化部人才交流中心
	2025
	20

	21
	第十六届蓝桥杯全国软件和信息技术专业人才大赛
	海南省
	一等奖
	1/1
	工业和信息化部人才交流中心
	2025
	40

	22
	第十六届蓝桥杯全国软件和信息技术专业人才大赛
	海南省
	三等奖
	1/1
	工业和信息化部人才交流中心
	2025
	0

	23
	第十六届蓝桥杯全国软件和信息技术专业人才大赛
	海南省
	三等奖
	1/1
	工业和信息化部人才交流中心
	2025
	0



	九、教学案例奖

	序号
	获奖案例名称
	获奖
级别
	获奖人排序
（本人排名）
	颁奖机构
（盖章单位）
	获奖
时间
	得分

	

	
	
	
	
	
	



	十、优秀论文指导奖

	序号
	指导论文获奖名称
	硕士/博士
	获奖
级别
	指导获奖人排序
（本人排名）
	颁奖机构
(盖章单位)
	获奖
时间
	得分

	

	
	
	
	
	
	
	





	高校教师职务任职资格评审科研创新能力评价计分汇总表
（自然科学类）

	指标
类型
	指标等级
	指标分值
	取得成绩
	指标得分
	个人申报得分
	二级学院审核得分
	职能部门审核得分

	一、项目
	A级（国家级项目）
	A1
	10000
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	A2
	6000
	　
	　
	
	
	

	
	
	A3
	2000
	　
	
	
	
	

	
	
	
	400
	　
	　
	
	
	

	
	B级（国家级项目）
	B1
	1500
	　
	　
	
	
	

	
	
	B2
	1000
	　
	　
	
	
	

	
	
	B3
	400
	　
	　
	
	
	

	
	C级（省级项目）
	C1
	1000
	　
	　
	
	
	

	
	
	C2
	400
	　
	　
	
	
	

	
	
	C3
	100
	　
	　
	
	
	

	
	D级（地厅级项目）
	20，本级别最高40封顶
	　
	　
	
	
	

	
	E级
	E1
	500
	　
	　
	
	
	

	
	
	E2
	200
	　
	　
	
	
	

	
	
	E3
	50
	　
	　
	
	
	

	二、论文
	A级
	10000
	　
	　
	150
	
	　

	
	B级
	600
	　
	　
	
	
	

	
	C级
	300
	1
	300
	
	
	

	
	D级
	160
	　
	　
	
	
	

	
	E级
	80
	　
	　
	
	
	

	
	F级
	20
	　
	　
	
	
	

	三、著作
	A级
	300
	  
	　
	
	　
	　

	
	B级
	150
	
	
	
	
	

	
	C级
	100
	　
	　
	
	
	





	高校教师职务任职资格评审科研创新能力评价计分汇总表                                                                                             （自然科学类）

	指标
类型
	指标等级
	指标分值
	取得成绩
	指标得分
	个人申报得分
	二级学院审核得分
	职能部门审核得分

	四、奖励
	A级（国家奖）
	特等奖
	100000
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	一等奖
	40000
	　
	　
	
	
	

	
	
	二等奖
	20000
	　
	　
	
	
	

	
	
	其他类
	20000
	　
	　
	
	
	

	
	B级（部委奖）
	特等奖
	10000
	　
	　
	　
	
	

	
	
	一等奖/金奖
	4000
	　
	　
	
	
	

	
	
	二等奖/银奖
	2000
	　
	　
	
	
	

	
	
	三等奖/优秀奖
	1000
	　
	　
	
	
	

	
	
	其他类
	2000
	　
	　
	
	
	

	
	C级
	特等奖
	4000
	　
	　
	　
	
	

	
	
	一等奖
	2000
	　
	　
	
	
	

	
	
	二等奖
	1000
	　
	　
	
	
	

	
	
	三等奖
	600
	　
	　
	
	
	

	五、应用成果
	A级
	2000
	　
	　
	　
	　
	　

	
	B级
	600
	　
	　
	
	
	

	
	C级
	200
	　
	　
	
	
	

	六、知识产权
	A级
	400
	1
	400
	400
	　
	　

	
	B级
	300
	　
	　
	
	
	

	
	C级
	60
	　
	　
	
	
	

	七、科技成果转化（每1万元计10分）
	
	
	
	
	

	初始科研总分
	550
	
	

	申报者签名：
	最后科研总分
	550
	
	


注:当【学术论文分值】超过【初始科研总分】的60%时，需将此项分值按【初始科研总分】的60%计入个人【最后科研总分】（只折算一次）。


二级单位审核者签名：                            职能部门审核者签名：




	任现职以来的科研业绩情况

	一、科研项目

	类别
	序号
	项目等级
	项目名称
	批准号
	项目
来源
	立项
年月
	立项经费（万元）
	是否
主持
	是否
结项
	得分

	不可计分
	1
	E1
	大庆油田措施效果大数据综合分析平台
	QR/A0/7-13-01
	中国石油大庆油田有限责任公司
	2017.3
	275
	是
	是
	0

	
	
	C2
	液化天然气接收站设施结构健康智能监测与评估物联网系统的研发
	ZDYF2019007
	海南省科学技术厅
	2019.4
	80
	否
	是
	0

	
	2
	C2
	大功率SiC新能源汽车安全检测系统
	ZDYF2021GXJS023
	海南省科学技术厅
	2021.9
	130
	否
	是
	0

	
	3
	C3
	基于人工智能的应变前兆观测数据异常提取技术研究
	621QN242
	海南省科学技术厅
	2021.9
	5
	否
	是
	0

	
	4
	C3
	基于Hadoop框架的应变前兆数据异常检测研究
	622RC669
	海南省科学技术厅
	2022.4
	10
	否
	是
	0


注：人文社科类参考评审文件附件1-4填写，自然科学类参考附件1-5填写，等级按A到E级填写，级别按A1或A2填写。
	二、发表学术论文

	类别
	序号
	刊物级别
	成果名称
	刊物名称，
发表年月和刊期
	个人占比
	转载
情况
	检索证明
（有或无）
	得分

	可计分
	1
	C
	Research on the extraction of pre-seismic anomalies in borehole strain data of the Maduo earthquake based on the SVMD-Informer model
	Natural Hazards & Earth System Sciences, 2025, 25(9).
	50%
	
	有
	150

	不可计分
	1
	E
	Wind power interval prediction based on variational mode decomposition and the fast gate recurrent unit
	Frontiers in Energy Research, 2023.
	
	
	有
	0

	
	2
	C
	Complex visual question answering based on uniform form
and content
	Applied Intelligence (2024) 54:4602–4620

	
	
	无
	0


注：人文社科类参考评审文件附件1-4填写，自然科学类参考附件1-5填写，刊物级别按A到F级填写。

	三、出版学术著作

	类别
	序号
	著作
等级
	成果名称
	合（独）著译及排名
	出版社和出版年月
	CIP核字号
	总字数
（万字）
	个人撰
写字数（万字）
	检索页（有或无）
	得分

	可计分
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：人文社科类参考评审文件附件1-4填写，自然科学类参考附件1-5填写，著作等级：可计分类按A-C填写，不可计分类为D级。
	四、科研成果奖

	类别
	序号
	奖励等级
	获奖成果名称
	获奖
等级
	奖励名称
	获奖
年月
	第几
完成人
	备注
	得分

	可计分
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	不可计分
	1
	D
	石油工业油气田射孔器材质量检测与试验管理平台
	三等奖
	技术创新奖
	2013.12
	3
	
	0

	
	2
	D
	大庆油田科研数据支持平台与科研活动协同工作平台研究与应用
	三等奖
	科技进步奖
	2017.12
	2
	
	
0


注：人文社科类参考评审文件附件1-4填写，自然科学类参考附件1-5填写，奖励等级：可计分类按A级-C级填写，不可类分类为D级；获奖等级按特等奖、一等奖、二等奖、三等奖、其他类填写。

	五、应用成果

	类别
	序号
	成果等级
	成果名称
	采纳部门
（或领导批示）
	采纳年月
	备注
	得分

	可计分
	
	
	
	
	
	
	

	不可计分
	
	
	
	
	
	
	



注：人文社科类参考评审文件附件1-4填写，自然科学类参考附件1-5填写，成果等级：可计分类别按A-C填写，不可计分类为D级。
	六、文艺创作

	类别
	序号
	指标等级
	获奖名称
	获奖级别
	举办单位
	举办年月
	得分

	可计分
	
	
	
	
	
	
	

	不可计分
	
	
	
	
	
	
	




注：人文社科类参考附件1-4填写，指标等级：可计分类别按A-C填写，不可计分类别为D级。

	七、知识产权

	类别
	序号
	指标
等级
	授权专利名称
	专利授权号
	专利类型
	授权
年月
	第几发
明人
	转让或实施情况
	得分

	可计分
	1
	A
	DEEP REINFORCEMENT LEARNING PATH PLANNING METHOD BASED ON SMART 
	PT4646
	PCT发明专利
	2025.6
	1
	
	400

	不可计分
	
	
	
	
	
	
	
	
	



注：自然科学类参考评审文件附件1-5填写，指标等级：可计分类按A-C填写，不可计分类为D级。

	八、科技成果转化（经费）

	序号
	项目（成果）名称
	项目来源
	转化方式
	转化年月
	是否
主持
	到账经费（万元）
	得分

	
	
	
	
	
	
	
	


注：参考附件1-5填写，转化方式：限填转让、许可或者作价投资。


双师型教师实践应用能力评价计分汇总表
	姓名
	实践应用能力分值
	在企事业单位工作分值
	社会服务效益分值
	个人申报得分
	二级学院审核得分
	职能部门审核得分

	
	
	
	
	
	
	

	申报人签名
	
	
	
	


二级单位审核者签名：                     职能部门审核者签名：
双师型教师职务任职资格评审实践应用能力评价计分表
	序号
	职业资格名称
	实施部门
（单位）
	资格类别
	指标分值
	取得成绩
	指标得分
	得分

	
	
	
	
	
	
	
	


注：参考评审文件附件1-7表1填写，国家人力资源和社会保障部发布的《国家职业资格目录》实行动态调整，专业技术人员职业资格计分以获得资格当年的目录为准。双师型教师在本专业技术工作外只计算一项专技技能，且与在教学岗位从事的专业技术工作密切关联。
经学校批准在企业、行政事业单位从事与本专业相关的兼职、在职创业、离岗创业工作的教师计分表
	等级
	指标一
	指标二
	指标三
	指标分值
	取得成绩
	指标得分
	得分

	
	
	
	
	
	
	
	


注：参考评审文件附件1-7表2填写，高级管理者是指企业总部的部门经理、副经理以及一级分公司总经理、副总经理等，由所在单位开具相关证明；企业法定代表人，须出具工商局开具的证明；缴税额度须出具税务机关开具的缴税证明。
社会服务效益（经费）
	指标说明
	科类
	金额
	得分

	人文社科类每1万元计10分，自然科学类每3万元计10分，总分按折算比例进行累计。
	
	
	



申报者各项能力积分汇总表
	
	教育教育能力分值
	科研创新能力分值
	实践应用能力分值
	总分
	申报人或审核者签字

	教师本人申报
	629
	550
	
	589.5
	

	二级学院审核
	
	
	
	
	

	职能部门审核
	
	
	
	
	


注：教学为主型教育教学能力值按70%计入总分，科研创新能力分值按30%计入总分；教学科研型教育教学能力分值按50%计入总分，科研创新能力分值按50%计入总分；双师型教育教学能力分值按70%计入总分，实践应用能力分值按20%计入总分，科研创新能力分值按10%计入总分。



	本人专业技术工作述评（限1800字）

	本人2006年本科毕业于哈尔滨工业大学计算机科学与技术学院；2011年硕士毕业于哈尔滨工业大学软件学院。毕业后，就职于大庆油田有限责任公司采油工程研究院，担任工程师，从事软件研发工作。
2018年8月，进入海南师范大学信息科学技术学院工作，担任讲师一职，主要负责计算机相关专业课程教学及科学研究工作。2022年9月考入陕西师范大学人工智能与计算机学院，攻读博士学位，研究方向为智慧教育。并于2023年9月任计算机科学与技术系系主任职务至今，从事学科管理与建设工作。
本人于2014年8月，在大庆油田采油工程研究院取得“生产运行管理系统”专业工程师职务任职资格。并于2019年12月转评为“计算机科学与技术”高校讲师资格。任职年限及工作业绩已符合要求，现申请教学科研型副教授资格。本人将从以下几个方面对本人的专业技术工作进行评述。
一、思想政治与师德师风
在思想政治方面，本人始终秉持党的教育方针，忠诚于党的教育事业，积极参与各类政治学习与师德师风培训，持续提高自身的思想政治素质。自现任以来，年度考核及师德考核中，均获得合格及以上评价，其中2023年和2024年师德考核获评“优秀”，2024年年度考核获评“优秀”。
二、教学工作
1. 教育教学数量与质量
自担任现职以来，本人共计完成13个学期的教学工作，累计课堂教学工作量达2232学时，年均343学时，其中实践类共计 374 学时，年均 58 学时。教授过《操作系统》《数据结构》等14门课程，其中必修课11门，涵盖了计算机科学与技术、软件工程、地理信息科学等多个专业方向。在教学评价中，获得13次评价，其中11次为A（优秀），2次为B（良好）。2020年第十一届青年教师教学大赛中获得“海南师范大学青年教学能手”称号。
2. 教学方法与改革
本人积极探索并实践新的教学方法。主持了海南省教育厅教学改革研究项目《〈操作系统〉课程思政教学实践探索》，通过将思政元素融入专业课程，切实提高了学生的思想政治素养与专业素养。同时，以第一作者发表2篇教改论文（《课程思政理念下的计算机实践教学模式》和《思政教育融入〈操作系统〉课程可实施路径的分析》），为课程思政建设提供了理论支撑与实践经验。
3. 教学实践与指导
本人注重理论与实践相结合，指导物联网工程、软件工程、计算机科学与技术专业学生毕业论文5届，37人次。2025年作为驻点教师，负责在桂林洋中学、灵山中学、北京师范大学附属中学以及演丰中学进行教育实习的84位同学的驻点指导工作。
本人积极指导学生参与各类实践活动及竞赛。曾指导学生完成《智能驾驶员安全检测系统（国家级）》、《高危行业从业人员安全检测系统（省级）》和《危险车辆识别跟踪（校级）》创新创业训练项目，均已结项。
曾指导学生获“世界机器人大赛全国总决赛”二等奖。在“团体程序设计天梯赛”中，海南师范大学连续两年获海南省高校一等奖，带领的三支队伍均获得海南省团队一等奖、全国三等奖。在“蓝桥杯大赛”中获得全国三等奖2项，海南省一等奖2项，三等奖若干。
三、科研工作
在大庆油田工作时，曾主持《石油工业油气田射孔器材检测与试验管理平台》（10万，大庆油田技术创新三等奖）、《大庆油田科研活动协同工作平台》（30万，大庆油田技术进步三等奖）以及《大庆油田措施效果大数据综合分析平台》（275万）等软件项目研发。
来到海师后，本人参与了多项海南省重点及高层次人才项目，积累了丰富的科研经验。在地震前兆异常提取领域，与团队共同开展基于SVMD-Informer模型的研究，成功提取玛多地震前的孔隙应变异常信号，为地震预测提供了新的技术手段。该研究成果在C类期刊《Natural Hazards & Earth System Sciences》（SCI中科院二区）发表。
在教育领域，提出了一种基于智慧教育的深度强化学习路径规划方法，获得欧洲发明专利（专利号:PT4646）。该方法解决了传统教育模型中学生无效学习率高和静态路径缺乏动态调整的问题，为智能教育提供了高效、自适应的解决方案。
四、专业实践与社会服务
本人积极投身社会服务活动，为地方经济和社会发展贡献力量。参与海南省人工智能学会组织的各类活动，为推动海南省人工智能产业及人工智能教育发展提供智力支持。同时，积极参与各类公益讲座和培训活动，参与《青少年信息技术创新与实践教育》项目，获海南省人工智能教育教学成果一等奖。

综上所述，自担任现职以来，本人在教学、科研、专业实践和社会服务等方面均取得显著成绩。本人认为已具备晋升教学科研型副教授的条件与能力。未来，将继续努力工作和学习，提升自身各方面的素质与能力水平，为学校发展和社会进步作出更大贡献。
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